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La Infrascrita Secretaria Administrativa de la Federacion Nacional de Levantamiento de
Potencia Certifica: haber tenido a la vista las hojas moviles de actas de esta entidad
deportiva autorizado por la Contraloria General de Cuentas, E. FISCAL 4-ASCC 17849
DE FECHA 04-02-2021, No. Correlativo 28-2021 de fecha 04-02-2021, Oficio No.
09-10-2021 de fecha 04-02-2021 LIBRO 4-ASCC FOLIO 25. que en el punto cuarto
literalmente dice:

ACTA NUMERO
TREINTA Y OCHO - DOS MIL VEINTICINCO

En la ciudad de Guatemala, el dia seis del mes de octubre del afio dos mil veinticinco,
reunidos en la sede de la Federacién Nacional de Levantamiento de Potencia, ubicada
en la doce avenida y veintisiete calle, zona cinco, primer nivel, Polideportivo Guatemala,
a las ocho horas con treinta minutos, se encuentran presentes: el suscribiente Secretario
de la Federacién, Sr. Hiimar Rene Molina Castellanos, junto a los dirigentes deportivos
Sr. Carlos Enrique Soto Aguilar, Vocal | en funciones de presidente; Sr. Oscar Javier
Morales Maas, Tesorero; Sr. Angel Mario Nij Tezen, Vocal Il; y el Sr. Luis Enrique Ochoa
Choc, Gerente General de |a Federacién. El propésito de esta reunién es llevar a cabo la
sesidn ordinaria del comité ejecutivo nimero treinta y ocho del afio dos mil veinticinco,
procediéndose de conformidad con el siguiente punto:

CUARTO. APROBACION DE LOS PLANES ESTRATEGICOS Y OPERATIVOS DE LA
FEDERACION NACIONAL DE LEVANTAMIENTO DE POTENCIA. De acuerdo con lo
siguiente:

1. Planes Estratégicos y Operativos
Se presentd al Comité Ejecutivo la propuesta de aprobacion de los siguientes
instrumentos de planificacién institucional:
» Plan Estratégico Institucional (PEIl): Define la vision, misidn, valores y objetivos
estrategicos que orientardn el desarrollo organizacional y deportivo de la
Federacién durante los proximos afios.

» Plan Operativo Multianual (POM): Desglosa los objetivos estratégicos del PEI

en metas, programas y acciones especificas que se ejecutaran de manera
progresiva en el mediano plazo.

« Plan Anual de Trabajo (PAT): Establece las acciones, actividades y proyectos
que se implementaran durante el afio 2026, en coherencia con el PEl y el POM,
para dar cumplimiento a los objetivos estratégicos institucionales.
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Acuerdo: ElI Comité Ejecutivo, por unanimidad, aprueba los documentos
mencionados y solicita a la Unidad Técnica de la Federacién coordinar su ingreso en
los sistemas institucionales correspondientes: Sistema de Planes Institucionales
(SIPLAN) de SEGEPLAN, Sistema de Contabilidad Integrada (SICOIN) y Sistema
Informatico de Gestion (SIGES).

Fundamento Legal: Este acuerdo se sustenta en la Ley de la Cultura Fisica y del
Deporte (Decreto 76-97, Articulo 101) y en los Estatutos de la Federacion Nacional
de Levantamiento de Potencia (Capitulo Il, Articulo 12), los cuales establecen la
obligacién de contar con procesos de planificacion, ejecucién y evaluacién de los
recursos federativos.

Acciones a Seqguir: Se designa al departamento tecnico para coordinar el ingreso de
los planes a los sistemas correspondientes y supervisar su implementacién conforme a
los lineamientos técnicos y administrativos establecidos.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE AL INTERESADO CONVENGA, SE EXTIENDE,
FIRMA Y SELLA LA PRESENTE CERTIFICACION EN DOS HOJAS CON MEMBRETE
DE ESTA ENTIDAD DEPORTIVA, EN LA CIUDAD DE GUATEMALA, A LOS
VEINTIDOS DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO.

Cla,uéia Lucia Cu Ixcoy
Secretaria Administrativa
Federacién Nacional de Levantamiento de Potencia
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PLAN OPERATIVO ANUAL “POA” 2026
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL “PEI” 2026-2030
PLAN OPERATIVO MULTIANUAL “POM” 2026-2030
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1. Presentacion.

La Federacion Nacional de Levantamiento de Potencia, presenta para su
consideracion y andlisis el Plan Estratégico Institucional 2026 — 2030, Plan
Operativo Multianual 2026-2030 y el Plan QOperativo Anual 2026, el cual se
fundamenta en el decreto Ley 76 - 97 Ley Nacional para el Desarrolio de la Cultura
Fisica y el Deporte.

El presente documento se elaboré de acuerdo a las Nomas e Instrumentos
Metodoldgices de Planificacién e Inversion Publica, proporcionados por la
Secretaria de Planificacién y Programacion de la Presidencia — SEGEPLAN - y el
Ministerio de Finanzas Puiblicas — MINFIN - para el Ejercicio Fiscal 2026 y
Multianual 2026-2030; y en observancia obligatoria a las directrices establecidas
en el Instructivo general emitido por el Presidente de la Republica para el
fortalecimiento del Presupuesto Publica por los Resultados en funcién de los
resultados trazados en los Lineamientos Estratégicos de la Agenda Nacional del
Cambio; los Pactos de Gobierno. Hambre Cero, Fiscal y de Competitividad, de
Seguridad, Justicia y Paz; y en el Plan de Desarrolio K'atin Nuestra Guatemala
2032.
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2. Introduccion

El presente documento constituye la ruta por la Federacion Nacional de
Levantamiento de Potencia, en la cual se consolidan diferentes herramientas de
planificacién, como lo es el Plan Estratégico Institucional “PEI”, Plan Operativo
Multianual “POM” y el Plan Operativo Anual “POA” de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la Secretaria de Planificacion y Programacion de la
Presidencia y el Ministerio de Finanzas Publicas.

Con el objetivo de realizar una adecuada planificacién y lograr el cumplimiento,
cobservamos metas a largo, mediano y corto plazo. Se establece la planificacion
con una visién a un plazo de cince afos “PEI”, un plan operativo multianual a cinco
afios “POM" y un plan operativo anual “POA” a plazo de un afio, asi también para
medir el grado de avances se definen: resultados, indicadores, metas y
presupuesto.
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3. Plan Estratégico Institucional 2026-2030

a)} Analisis de Situacion o Diagnostico

La planificacion estratégica, es una herramienta de gestién que permite apoyar la
toma de decisiones de las organizaciones en el que hacer actual y al camino que
deben recorrer en el futuro para adecuarse a los cambios y a las demandas que
les impone el entorno y lograr la mayor eficiencia, eficacia, calidad en los servicios
que se proveen. En funcidn de este marco conceptual, el punto de partida de la
planificacion estratégica de la Federacion Deportiva Nacional de Levantamiento de
Potencia, para identificar la problematica relacionada al deporte y las acciones
nacasariae para aleanzar Ine nhjativac.

b) Analisis de Mandatos y Politicas

La Confederacion Deportiva Auténoma de Guatemala es el organismo rector y
jerarquicamente superior del deporte federado en el orden nacicnal.

Tiene personalidad juridica y patrimonio propio, es un organismo auténomo de
acuerdo con lo establecido en la Constitucidon Politica de la Republica de
Guatemala en su Articulo 91 y el Decreto 76-097, Ley Nacional para el Desarrollo
de la Cultura Fisica y del Deporte.

La Confederacion Deportiva Autdonoma de Guatemala (CDAG) esta integrada por
el conjunto de Federaciones y Asociaciones Deportivas Nacionales organizadas y
reconocidas (Art. 88, Ley Nacional para el Desarrolic de la Cultura Fisica y del
Deporte).

Las Federaciones son reconocidas cuando estan debidamente afiliadas a su
respectiva Federaciéon Internacional, la que debe ser miembro de Ia Asociacion
Generai de Federaciones Deportivas internacionales.

Federacion Nacional de Levantamiento de Potencia, se encuentra bajo la
cobertura de la Confederacion Deportiva Autdnoma de Guatemala, tanto en
aspectos técnicos deportivos, asi como financieros, segin lo indica el articulo 91y
92 de la Constitucién Politica de |a Repuablica de Guatemala.

La Federacion Deportiva Nacional de Levantamiento de Potencia, se rige por sus
propios estatutos, mismos que fueron aprobados por la Confederacién Deportiva

Pagina 6 de 50



Autonoma de Guatemala, segin Acuerdo Numero 018/97-CE-CDAG de fecha
siete de febrere de mil novecientos noventa y siete.

Segun los estatutos, dentro de las funciones relevantes de la Federacion
Deportiva Nacional de L evantamiento de Potencia, se encuentran fas siguientes:

Titulo ¢
Disposiciones Fundamentales

ARTICULQ 1: Los presentes estatutos tienen por objetos regular la practica del
deporte de Levantamiento de Potencia en el territorio de la Republica de
Guatemala y reunirlo bajo la direccion de entidades técnicas, jerarquicamente
ordenadas.

Titulo 1l
Generalidades, Objetivos y Organizacion.

ARTICULO 4. La Federacion es una entidad apolitica y en su seno no se permitira
discriminacién por motivo de raza, color, sexo, religién, nacimiento y posicién
economica social.

ARTICULO 7: La Federacion tiene los objetivos siguientes:

Articulo 1°. El presente Estatuto tiene por objeto regular la practica del
Levantamiento de Potencia en el Territorio de la Republica de Guatemala y

reunirlo bajo la direccion de entidades técnicas, jerarquicamente ordenadas y se
encargaran de:

7.1 Promover la practica de! deporte de Levantamiento de Potencia en sus tres
especialidades: sentadilla completa, fuerza en banco y peso muerto.

7.2 Auspiciar la formacion del mayor nimero de levantadores de potencia, la
integracion de entidades deportivas como medio para lograr la salud del
pueblo, la confianza en el futuro, el aplomo en la decisién, el orgullo nacional
y la responsabilidad colectiva, atributo de todo puebio soberano y fuerte.

7.3 Dar directrices uniformes con el fin de coordinar su accion.
7.4 Cumplir y hacer que se cumplan todas las leyes y disposiciones vigentes y

las que se emitan en materia deportiva y administrativa por autoridad
competente, respetando el orden jerarquico establecido en la ley.
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7.5 Autorizar y organizar la celebracion de competencias nacionales e
internacionales en el pais y la participacion fuera de &l.

7.6 Organizar y reglamentar el deporte de Levantamiento de Potencia en sus
diferentes ramas y actividades, asi como coordinar y fomentar la competicién
en todo el territorio nacional.

7.7 Velar porque el deporte de Levantamiento de Potencia se practique conforme
las regias internacionales adoptadas por la Federacion.

7.8 Ejercer la representacion del deporte de Levantamiento de Potencia tanto en
el orden nacional como en el internacional, manteniendo relaciones con
instituciones similares de otros paises y entidades deportivas del pais.

7.9 Proteger a sus afiliados, respetandolos y haciendo que se respeten sus
derechos.

7.10 Llevar estadisticas y establecer registros cientificos ordenados de
Levantadores de Potencia, Equipos, Clubes, Ligas, Asociaciones Deportivas
Departamentales y Municipales que contengan reflejen el historial completo
del progreso y desenvolvimiento de cada uno, con &l fin de valorar ei potencial
nacional, seleccionar a los mejores y promover la superacion del deporte de
Levantamiento de Potencia nacional.

7.11 Fomentar la honradez y la limpieza en la practica del deporte, estableciendo
los mecanismos y controles necesarios para evitar el uso de sustancias
prohibidas y dafiinas a la salud, segin las leyes nacionales o convenios
internacionales suscritos por Guatemala.
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Vinculacion Plan Nacional de Desarrollo K’atun 2032

4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida de los guatemaltecos, especialmente de los
grupos mas vulnerables y familias que se encuentran en estado de pobreza y
nobreza extrema, por medio de Ia provision y facilitacion efectiva y opartuna de 1a
infraestructura social priorizada en educacion, salud, nutricion y vivienda popular.

42.2.1.1.4 Fortalecimiento de la capacidad de generar competencias cognitivas
que nifos y jovenes requieren para enfrentar la realidad actual mediante la
reduccion del nimero de estudiantes por aula, la aplicacion de la jornada escolar
completa, el fomento del deporte escolar y la educacion fisica.

c) Analisis de la Problematica que afecta a la Poblacién

Para su funcionamiento la Confederacion Deportiva Autdnoma de Guatemala
“CDAG", recibe aporte constitucional de acuerdo con lo establecido en la seccion
sexta de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala “Articulo 9”. -
Asignacion presupuestaria para el deporte. Es deber del estado el fomento y la
promocion de la educacién fisica y del deporte. Para ese efecto se destinara una
asignacion privativa no menor del tres por ciento del presupuesto general de
ingresos ordinarios del estado. De tal asignacion el cincuenta por ciento se
destinara al sector del deporte federado a través de sus organismos rectores, en la
forma que establezca la ley; veinticinco por ciento a educacion fisica, recreacién y
deportes escolares; y el veinticinco por ciento al deporte no federado.

El problema es que el aporte constitucional no es suficiente, para llevar al deporte

federado a todo el pais, debido a que Unicamente llega a nivel departamental no
asi a nivel municipal.

En la federacion se utilizan los sistemas de Control Interno Gubermnamental para
entidades descentralizadas y auténomas siendo ellos SIGES, SICOIN y SIPLAN

herramientas que sirven para regular la formulacién, programacién y ejecucién
presupuestaria.

La “CDAG" por medio del Plan Anual de Trabajo “PAT", exige el incremento de la
matricula de atletas, sin embargo, es sumamente dificil, debido a que la
Federacion Deportiva Nacional de Levantamiento de Potencia, est4 trabajando a
limite de su capacidad instalada, siendo este el problema central de la federacion.
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d) Analisis de Actores
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02
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e) Analisis FODA

FORTALEZAS e

F1
F2

F3

F4

ESPACIO VACIO F5
F6

F7

F8

F9

F10

Interés del personal
técnico en los
procesos de
capacitacion
Interés de
participacion de las 9
asociaciones
departamentales en
los campeonatos

| nacionales
Metodologia y
sistematizacion clara
en las Asociaciones
Departamentales

FO1

FO2

FO3

Mejorar el
equipamiento para el
apoyo de las
Asociaciones

| Departamentlales
Re adecuacion de los
recursos para
tortalecer el proceso
de alto rendimiento

FO4

FO5

Analisis FODA

Ce cusntan con instalaciones centrales prapias

Recurso humano con niveles de conocimientos

altos.

Buena comunicacion y relacion
interinstitucional.

Conocimiento del Plan Anual de Trabajo por
todos los colaboradores de |3 institucion
orientados en la misma

vision y objetivos.

Desarrollo del deporte en la categoria

| Subjunior

Diversidad de equipo Laboral

Cobertura de matricula de atletas en 9

departamentos.
Ejes fundamentales, objetivos claros definidos

E1 90% de personal y 100% de comité ejecutivo I

han tenido experiencias en el levantamiento de
potencia

Equipo calificado en el manejo de los recursos
técnicos.

Aprovechar el Interés del personal técnica (O1)
y el conocimiento del Plan Anual (F4) para
sistematizar {O3) procesos e impulsar el
desarrollo del deporte (F5).

Utilizar las instalaciones propias (F1) y el equipo
calificado (F10) para apoyar la readecuacion de
recursos (O5) y la mejora del equipamiento
(O4).

Aplicar la buena comunicacion (F3) y el
liderazgo del comité ejeculivo (F9) para
incrementar la participacion de las 9
Asociaciones departamentales {O2) y garantizar

| la cobertura de matricula (F7).

Emplear la diversidad de equipo labaral (F6) y el
recurso humaneo con altos niveles (F2) en el
desarrallo de programas de busqueda de
talentos (O&),

Usar los ejes fundamentales definidos (F8) para
articular la metodologia clara (O3) en todos los
procesos internos.

D1

D2

D3

D4

D5

D6

D7

D8

D9

D10

DO

LOZ

DO3

DO4

i Abréuéchaf él Interes del personal

Poder participar mas alla de las
competencias regionales.

Falla de jueces acreditado en
competencias nacionales

Buscar cobertura de los medios de
comunicacion

Circunstancias como trabajo, actividades
personales, trafico que impide la
asistencia a los entrenos continuos a los

' entrenamientos de lineas de desarrollo

Falta de cobertura de preparacién fisicay
cuido personal

Falta de certeza en la agenda
competitiva de |a Federacion
Internacional.

tecnico (O1) para capacitar y acreditar a
jueces (D2) en competencias nacionales
e internacionales.

Utilizar la metodologia y sistematizacion
clara (03) para organizar planes de
trabajo que permitan superar la falta de
preparacion fisica y cuidado (D5) del
personal técnico.

Usar la readecuacion de recursos (O5)
para obtener mayor cabertura en medias
(D3) y posicionar a la federacion para
participar mas alla de las competencias
(b1

Promover el desarrollo de programas de
buisqueda (O6) para superar la falta de
certeza en la agenda competitiva (D6).
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Al

A2

A3

Ad4

A5

Ab

A7

A8

Poco crecimiento del
presupuesto
Nacional

Falta de cultura
deportiva

Desinterés en el
desarrollo deportivo
por las

instituciones
departamentales.
Baja captacion de
talentos.

Poco mercadeo del
deporte con ideas y
estrategias
focalizadas en dar a
conocer los
beneficios del
levanlamiento de

| Potencia.

Poder participar mas
alla de las
competencias

| regionales,

Falta de cultura de
los padres hacia sus
hijos

en cuanto a la
practica y las
exigencias del

| deporte.

Elevado mercadeo
de otros deportes.

FA1

FAZ

FA3

FA4

FAS

FAG

FA7

FAB

Utilizar el equipo calificado (F10) y el liderazgo
ejecutivo (F9) para defender el presupuesto
ante el poco crecimiento del presupuesto
nacional (A1),

Aplicar 1a buena relacion interinstitucional (F3) y
el conocimiento del Plan Anual (F4) para
combatir el desinterés deportivo (A3) mediante
campafias de promocidn (FA8).

Aprovechar la cobertura de matricula en 9
departamentos (F7) y el desarrollo Subjunior
(F5) para contrarrestar la baja captacion de
talentos (Ad).

Con el 100% de comité ejecutivo (F9) y los ejes
fundamentales definidos (F8), establecer una
promaocion deportiva (FA8) para hacer frente al
elevado mercadeo de otros deportes (A8)

Usar las instalaciones propias (F1) y el recurso
humano calificado (F2) para compensar la falta
de cultura deportiva (A2) y atraer mas
participantes.

Inclusion de la promocidn deportiva como eje
transversal utilizando la cobertura en 9
departamentos (F7) para enfrentar las
condiciones municipales inapropiadas (A7),

DA1

DAZ

DA3

DA4

DAS

DAG

DAY

DAg

Desarrollar un plan de contingencia

contra el poco crecimiento del
presupuesto (A1) y las circunstancias
personales (D4), asegurando la
participacion en competencias clave (D1).
Implementar programas de formacién
continua para jueces (D2) para
contrarrestar el desinterés en el deporte
(A3) y asegurar la confianza en los

| resultados.

Mitigar la baja captacién de talentos (A4)
disefiando planes de trabajo flexibles
que consideren las circunstancias
personales (D4) y |a falta de preparacion
fisica (D5).

Mejorar el mercadeo del deporte (A5)
enfocandose en aumentar la cobertura
de medios (D3) para contrarrestar el
elevado mercadeo de otros deportes
(A8).
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f) Modelo Conceptual

Del anterior analisis se da el paso al modelo explicativo, para la identificacion,
delimitacion y priorizacion de la problematica con sus causas y efectos.

PROBLEMA IDENTIFICADO

. Existe una brecha técnica y de actualizacidn en el
personal de apayo del levantamiento de potencia. La falta
de programas de certificacion estandarizados provoca
criterios subjetivos en los métodos de entrenamiento
empiricos gue reduce el rendimiento de los alletas bajo
estandares internacionales.

. Supervision a los entrenadores
departamentales y municipales

RESPONSABLE

Area Técnica

ACCION PARA RESOLVER EL PROBLEMA

Realizar cursos y o capacitaciones para
entrenadores, drbitros, dirigentes y personal
Técnico y Administrativo, {estas se realizardn de

forma virtual)

Realizacion de supervisiones técnico a las ADD,
(Estas se realizardn via telefénica o de manera
virtual.)

. Existe un déficit critico en la matricula de las
escuelas de  formacion debido al
generalizado sobre la disciplina del levantamiento de
potencia y sus beneficios formativos. Al no existir una
promocion efectiva ni presencia en los departamentos, se
confunde con el deporte Halterofilia.

desconocimiento

. Bajo estado de motivacion en atletas de 22 y 32
linea en los procesos de preparacion deportiva.

Area Técnica

Realizar exhibiciones técnicas en institutos y
kkolegios piiblicos de los departamentos,

Realizar charlas con los atletas priarizados
kkontando el apoyo de la tria da médica de CDAG.
estas se realizaran de manera presencial o
semipresencial)

. La irregularidad o falta de calidad logistica en los
eventos competitivos internos desmotiva a los atletas
de alto rendimiento. Sin un calendario de
competencias nacionales sdlido y bien organizado, los
deportistas carecen de fogueo real para medir su
progreso, lo que debilita el espiritu competitivo y
reduce la visibilidad del deporte ante patrocinadores v
medios.

Area Técnica

Realizar programaciones anuales y calendario
oficiales de las actividades deportivas.

. Bajos resultados deportives a nivel nacional.

Comité Ejecutive / Area
Técnica

Identificar los mejores resultados de los atletas
con proyeccion,
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g) Modelo Prescriptivo

PROBLEMA IDENTIFICADO

. Existe una brecha técnica y de
attualizacién en ef personal de apoye del
levantamiento de potencia. La falta de
praogramas de certificacion estandarizados
provaca criterios subjetives en los métodos
de entrenamiento empiricos que reduce el
rendirmiento de us allelas baju estdnddres
internacionales.

. Supervision g los entrenadores
departarmentales y municipales

RESPONSABLE

Area Técnica

ACCION PARA RESOLVER EL PROBLEMA

Realizar cursps vy 0 capacitaciones para
entrenadares, arbitros, dirigentes y personal
Téenico v Administrative, (estas se realizardn de
forma virtual)

Realizacidn de supervisiones técnica a ks ADD.
{Estas se realizardn via telefénica o de manera
virtual.)

. Existe un déficit critico en la matricula
de las escuelas de formacidn debide al
desconocimiento
disciplina del levantamiento de potencia y sus
beneficios formativos. Al
promocion  efectiva ni presencia en  los
departamentos, se confunde con el deporte
Halterofilia,

generalizado sobre la

no existir una

. Bajo estado de motivacién en atletas
de 22 y 32 linea en los pracesos de preparacidn
deportiva.

Area Técnica

Realizar exhibiciones técnicas en institutos y
colegios publicos de los departamentos.

Realizar charlas con los atfetas priorizados
contando el apoyo de la tria da médica de CDAG.
{estas se roalizardn de manera presencial o

semipresencial)

. La irregularidad o falta de calidad
logistica en los eventos competitivos
internos desrnotiva a los atletas de aito
rendimiento. Sin un calendario de
competencias nacionales solido y bien
organizada, los deportistas carecen de
foguen real pars madir cu progreen, la
gue debilita al ecpiritu competitive y
reduce 1a visibilidad del deporte ante
patrocinadores y medios.

Area Técnica

Realizar programaciones anuales y calendario
oficiales de las actividades deportivas.

. Bajos resuitados deportives a nivel
macienal.

Comité Ejecutivo f Area
Técnica

Identificar los mejores resultados de los atletas
ton proyeccion.
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Soluciones a nuestro modelo prescriptivo:

PROBLEMA IDENTIFICADO ACCION PARA RCSQLVER EL PROBLEMA

£xiste una brecha técnica v de
actualizacidn en el personal de apoyo del
levantamiento de potencia. La falta de
programas de certificacién
estandarizados provoca criterios
subjetivos en los métodos de
entrenamiento empiricos que reduce el
rendimiento de los atletas bajo
estdndares internacionales.

Realizar cursos v 0 capacitaciones para enirenadores.
arhitros, dirigentes y personal Técnico y
Adminictrativo, (estas se realizardn de forma virtual)

. Supervision a los entrenadores

departamentales y municipales

Realizacidn de supervisiones técnico a las ADD. {Fstas
se realizaran via telefdnica o de manera virtual.)

4 Existe un déficit critico en la matricula de fas
escuelas de formacion debido al desconocimiento
generalizado sobre la disciplina del levantamiento de
potencia y sus beneficlos formativos. Al no existir una
promuocidn efectiva ni presencia en los
departamentos, se coenfunde con el deporte

Halterofilia.

. Bajo estado de motivacion en

atletas de 22 y 32 linea en los procesos de
preparacion deportiva.

iRealizar exhibiciones técnicas en institutos y colegios
plblicos de los departamentos.

Realizar charltas con los atletas priorizados contando el
apoyo de la tria da meédica de CDAG. (estas se
realizaran de manera presencial o semipresencal)

. Lairregularidad o falta de calidad logistica en

los eventos competitivos internos desmotiva a
los atletas de alto rendimienta. Sin un
calendario de competencias nacionales sdlido
y bien porganizado, 105 deportistas carecen de
fogueo real para medir su progreso, lo que
dehilita ef espiritu competitivo y reduce la
visibilidad del deporte ante patrocinadores y
medios.,

Bajos resultados deportives a nivel nacional,

Realizar programaciones anuales y calendario oficiales
de las actividades deportivas.

identificar los mejores resultados de los atietas con
proyeccion.
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h) Marco Estratégico Institucional

Nombre de Ia
institucion:

Vision sustantiva

Desarrollar un sistema

deportivo  federado
de Levantamiento de
Potencia calificado,

tecnificado, integro e
influyente que forme
deportistas

competitivos que
puedan representar a

Guatemala a nivel
mundial

Mision
Somos una entidad

dedicada a difundir,
promocionar,
desarrollar el deporte
de Levantamiento de
Potencia en
Guatemala,
conscientes de la
necesidad de una
mejora continua que
beneficie a nuestros
afiliados en todos sus
niveles, géneros,
comisiones y grupos
de edades y entidades
descritas.

Vision sustantiva, mision, valores y/o principios

Federacion Nacional De Levantamiento De Potencia.

Preguntas que ayudan

a definir la Visién

;Cuales son las
condiciones  de la
poblacion a atender en
funcion del mandato
institucional?

(Como  visualiza la
instituciéon la condicion
futura de esa
poblacién?

Preguntas que ayudan
a definir la Misién

i) ;Para qué existe Ila

institucion, ;cual es su

mandato segun la ley

de creaciéon?

i) ;Su competencia es

rectora, gjecutora,

coordinadora,

supervisora?

iii) ;Cuales son  sus

grandes ambitos de

accion?  (Resumir vy

ordenar atribuciones en

grandes categorias)

iv) iQueé

debe atender?

v) iQué principios nos

rigen?

poblacion

Ejemplo de respuesta

Actualmente, el levantamiento

de potencia presenta

cobertura geografica limitada y
un bajo nivel de difusion a
nivel nacional, contando con

presencia  institucional

unicamente 9 de los

departamentos del pais.

Forma de responder

Somos la institucion dedicada
promocionar

a difundir,

desarrollar el deporte

Levantamiento de Potencia.
ejecutora,

Rectora,
coordinadora,
supervisora.

Formacion de atletas

Juventud guatemalteca.

Esta federacion se rige sobre el

perseverancia,
fraternidad,

honestidad y juego limpio.

sacrificio,
disposicion,

Formulacion de la vision

Federacion rectora del powerlifting
en Guatemala, reconocida por su
excelencia en la formacion técnica,
la calidad de sus eventos nacionales
y una gestion administrativa
responsable y eficiente, orientada a
impulsar el crecimiento sostenido
del deporte y el desarrollo de
selecciones nacionales altamente
competitivas.

Formulacion de la misiéon

Promover el desarrollo integral del
powerlifting en el pais mediante la
capacitacion y ensefianza
especializada dirigidas a atletas.
Organizar campeonatos nacionales
y conformar selecciones nacionales
que representen los mas altos
estandares técnicos y deportivos,
garantizando una direccion y
administracion solida, transparente
y orientada al fortalecimiento
institucional.
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Describir como los
valores institucionales
se aplican también
hacia la poblacion
objetivo o elegible

5 Valores Describir brevemente como aplican
* (principios) los valores enunciados

La Federacion considera que sus empleados sean

integros en su forma de trabajar y Credibilidad
Integridad proceder para que la institucion tenga ] '
credibilidad y pueda generar la confianza en sus confianza
clientes.

Es de suma importancia fomentar tanto en el
personal como deportista generar valores de
honestidad, abierta y disponible a la relacién con
los demas, sin mediar estrategias de
engano o tratar de obtener beneficios ajenos a
los valores personales, Honestidad
La Federacion fomenta el espiritu de servicio
para satisfacer las necesidades de los clientes
Organizacion  principales. Tomando en cuenta la planificacion
de los eventos organizados para el

Transparencia

cumplimiento de la estrategia. _ Servicio
Es de suma importancia fomentar el trabajo en
Trabajo en equipo, las cuales cooperan para lograr un fin
Equipo comun que es la ejecucion de la planificacion y
metas establecidas como institucion. Cooperacidn
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4. Plan Operativo Multianual 2026-2030

Explica los pasos requeridos para formular un Plan Operativo Multianual (POM),
gue sirve como orientador multianual (5 afios) para el que hacer institucional y es
el eslabon que permite vincular el marco estratégico del PEI con la planificacion
anual de la Federacion, ubicando la programacion operativa de las instituciones
dentro del marco del presupuesto quinquenio.

a) Matriz de Planificacion Operativa Multianual

Las matrices de planificacion se realizaron en los formatos proporcionados por la
secretaria de Programacion y Planificacion de la Presidencia “SEGEPLAN", los
cuales se encuentran adjuntos al presente documento.

FICHA DE INDICADORES DE PRODUCTOS A NIVEL ANUAL

|Matricula
o : Uecimertadice | Direcciony  |Aclual +(M.
Direseion y Coardinacién Coordinacion  |2026°5%) 2026 12 2% 4 3% 4 33% 4 3% 12 100%
Matricula
Poblacion
Atiatas Federados en Eta|
o loieieidn CReNEAPE | porsona  |generala atietas :o"'z:_';;"' 0% | 300 % 100 3% 100 33% 100 3% 300 100%
federados
Matricula
Poblacion
Atietas os
E Eraaaon S Gy Persona [generala atietas [ROMUI HM. | 565 280 3%% 92 3% % 34% ] 33% ] 100%
ormacian fec 2026°5%)
5 [Matricula
Poblacién
Atletas Federados en Etapa Actual HM.
de Especializacion Persona |g aatletas 2026°5%) 2026 120 17% L) 3% 40 33% 40 3% 120 100%

Direccion y Coordinacion ?0:?::5‘::1 E::’r‘:]u 2028 12 % 4 3% 4 33% 4 3% 12 100%
e B | [ i | | s | e | | wx | e | e | wo | | o | e
omimekbratiratii: gl [ SNW m?fnm, rm"?;‘oﬁ“- wx | om0 | wen @ 3% % 34% L 3% 2 100%
ﬁa:mm::: Parony ﬁ?f:““ E,%::g“' 0% | 120 17% « 3% 0 3% 0 3% 12 100%
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5. Plan Operativo Anual 2026

Es el documento legal de gestion operativa que refleja los detalles de los
productos y servicios que la Institucion tiene programado realizar durante un ano y
que facilita el seguimiento de los procesos requeridos para la produccion de
bienes y servicios, los cuales se concatenan con el presupuesto en las categorias

presupuestarias.

El plan anual (POA). es la herramienta concreta de gestion operativa de la
planificacion estratégica y multianual que explicita los resultados estratégicos de la
institucion en un plan de accidn institucional de corto plazo.

Las matrices de planificaciéon se realizaron en los formatos proporcionados por la
secretaria de Programacion y Planificacion de la Presidencia “SEGEPLAN", los
cuales se encuentran adjuntos al presente documento.
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 conTeno
Introduccion (se recomienda su lectura previa aingresar a las S
herramientas)
Mandatos DPSE-01
Analisis de Politicas : m 1
Vinculacién Institucional DPSE 03
Identificacién, analisis y priorizacion de la Problematica DPSE-04
Poblacién DPSE-05
Evidencias DPSE-06
Matriz de Planificacién Estratégica Institucional DPSE-07
Ficha del indicador de Resultados DPSE-GH
Visién, misién, valores y principios DPSE-09
Analisis Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas DPSE-10
Analisis de Actores DPSE-11
POM DPSE-12
Ficha de seguimiento POM DPSE-13
POA DPSE-14
Programacion Mensual: Productos-Subproductos-Acciones DPSE-15
Ficha de seguimiento POA DPSE-16

Anexos

Ruta de Trabajo DPSE-ANEXO 1
Clasificadores tematicos DPSE-ANEXO 2
Informacién Presupuesto de 5 aflos DPSE-ANEXO 3
Criterios de Ponderacién DPSE-ANEXO 4
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£4 )3 CAJA DE HERRAMIENTAS DE PLANIFICACION a?{ ng-o%
g rgmer" PARA LA FORMULACION DEL PEIL, POM y POA el
Programacion de
la Presidencia

Secratadia-de

Caja de herramientas de planificacion para la formulacion

del Plan Estratégico Institucional

Caja de herramientas de planificacién parala

formulacion de los planes operativos POM Y POA

Plan Estratégico Institucional (PEI)

Click aqui para ir al
contenido PE|

Plan Operativo Multianual (POM)
Plan Operativo Anual (POA)

Clck aqul para ir al contenido POM

POA

Ejercicio Fiscal 2026 y Multianual 2026-2030

Secretaria de Planificacion y Programacion de la Presidencia (SEGEPLAN)
Subsecretaria de Planificacion y Programacion para el Desarrollo (SPPD)
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Cajade herramienta de Planificacion para la formulacién del PEI, POM y POA

INTRODUCCION

El presenle documento constituye la ruta por la Federacién Deportiva hacional de | evantamiento de Potencia, enla cual se consolidan
diferentes herramientas de planificacion, como lo es el Plan Estratégice institucional “PEi”, Plan Operativo Multianual “POM” y el Plan
Operalivo Anual “POA” de acuerdo con los ineamientos establecidos por la Secretarfa de Planificaciér y Programacién de la Presidencia v
el Ministerio de Finanzas Piblicas.

Con el objetivo de realizar una adecuada planificacién y lograr el cumplimiento, observamos metas a large, mediano y corto plaze. Se
establecz la planificacion con una visidn a un plazo de cinzo afies “PEI”, un plan operativo multianual a dnco anos “POM” y ur plan
operativo anual “POA" & plazo de un afio, asl también pa-a medir ¢l grado de avances se definen: resultados, indicadores, metas y
presupuesto.

Aspectos de forma:

1} Entrega a las instituciones correspondientes segdn fachas establecidas en la "Ley Orpanica del Presupuesto” y su Reglamento, Articulo
2

2) La presentacion de los instrumentos PEl, POM y POA de [as instituciones debe realizarse de forma separada a mis tardar el 30 de abril
de 2024 en formato digital PDF y editable, siendo una copia fiel de los documentos fisicos que quedan en resguardo de 'a institucién,
por medio ce un disco compacto o un USB y a traves del registro en el Sistema de Planes, informande por un oficio imprese y firmade
por la mdxima auloridad que se reallzd el procese, el cual debe ser remitido a la sede central de SEGEFLAN,

3) NO se aceplardn versiones ffsicas, s’ por algune razén o olvida y la envia de forma fisica, las mismas serdn devueltas enrecepcidny
debera regresar a presentar unicamente la version digital de acuerdo a lo especificado en el oficio de entrega.

4) El oficic de entrega serd el inico documente fisico que serd recibide, el misme debe contener la firma de la maxima autoridad dela
institucién y dirigirle al sefior secrelario de Segeplar: Carlos Antonio Mendoza Alvarado.

La presentacidn de las instrumentos PEI, POM y POA de las Instituciones debe realizarse a més tardar el 30 de abril de 2024 en formato
digital PDMy editable, siendo una copia fiel de los documentos fisices que quedan en resguardo de la institucion. por medio de undisco
compacto o un USB y a trevés del registro en el Sistema de Planes, informando por un oficia impreso y firmado por la maxima
autoridad que se realizo el proceso, ¢l cual debe ser remitido a la sede central de SEGEPLAN,

Recomendaciones

flcontenido presentado en el PEIne debe repetirsa 2nel POM y FOA y viceversa,
Referenciar todo documento, informe y cuadros con citas bibliogréficas (fuentes de informacion)
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indice de caja de herramientas de planificacién para la formulacién del PEI

Haga clicen el vinculo para
ir a la herramienta

Analisis de mandatos legales SPPD-01
Analisis de politicas publicas SPPD-02
Referencia-Alineacion - Vinculacion Estratégica Sectorial e Institucional SPPD-03
Vinculacién institucional a K'atun 2032, Agenda 2030, PND, MED y PGG SPPD-24
Vinculacién con los enfoques de la planificacion SPPO-p3
GpR -Vinculacién a planes estratégicos sectoriales -PES- SEPD-26
Modelaje completo GpR SPFD-57
= Priorizacion de Problematica SPPD->8
o
Analisis de poblacion SPPD-29
Analisis de evidencias de |as Causas del Problema Priorizado SPPD-10
Anilisis de las Intervenciones para resolver las causas del Problema Priorizado SPPD-n
Matriz PEI SPPD-12
Ficha de indicador de resultado 5PPD-13
Visién, misién y valores SPPD-14
Analisis de capacidades y -FODA- SPPD-15
Analisis de Actores SPPD-16
Anexos
Ruta de Trabajo ANEXO 1
Clasificadores tematicos ANEXO 2
Ejemplo de aplicacion de enfoque en la planificacidn ANEXQ 3

Click pararegresar a cardtula
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: Andlisis de mandatos legales . SPPD-01 |

Nombre de la institucién: Federacién Nacional de Levantamiento de Potencia de Guatemala

CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA, Articulo 91. Fomento y promocidn deportiva. Servicios deportivos en la etapa de iniciacion y desarrollo en el
Asignacion presupusstaria para el deporte. Fs deber del Estado el fomento y la promacién de la levantamiento de Potencia
educacion fisica y el deporte. Para este efecto, se destinard una asignacion privativa no menor del tres
por ciento cel Presupuesto General de Ingresos Ordinarios del Estado. De tal asignacion el cincuenta
por ciento se destinara al sector del depcrte federade a través de sus organismaos rectores, en la forma
que esteblezzala ley; veinticinco por ¢iento a educacién fisica, recreacion y deportes escolaras; y
veinticinco por ciento al deporte no federaco. Articulo 92. Autonomia del deporte. Se reconoce y
garantiza la autonomia del deporte federado a traves de sus organismos rectores, Con‘ederacion
Deportiva Autonoma de Guatemala y Comité Olimpico Guatemalteco, que tienen persenalidad juridica
y patrimanio propio, quedando exonerados de toda clase de impuestos y arbitrios.

Ley Nacional para el Desarrollo de (a Cultura Fisicay del Depeorte Articule 100. Funciones. Las Gob'e:mo'. _mmrc”' faﬁ?e.nm}aes?.rmt.k_" fewncms;ﬁ ERarvos o la_ AR inichacion Hesaoli:en el

federacicnes v asociaciones deportivas nacicnales tienen como funcion el Gobiemo, control, fomente, AroanizacRn. SUpeVEIDN: ¥ TsEHzacon, evantamiento de Potencia.

desarrolo, organizacion, supervision, fiscalizacion y reglamentacian de su respectivo deporte en todas

Sus ramas, en

el territorio nacional.

La Confederacién Depertiva Auténoma de Guatemala (CDAG) esté integrada por el conjunto de Servicics deportivos en las etapas de iniciacion, El deporte fecerado en f orden nacional.

Federaciones y Asociaciones Deportivas Nacionales organizadas y reconocidas (Art. 88, Ley Nacional perfaccionamiento y alto rendimiento del

para el Desarrcllc de la Cultura Fisica y del Deporte). levantamiento de Potencia

La Federacion Deportiva Nacional de Levantamiento de Polencia, se rige por sus propios estatutos, ) i . .

rmismes gue fueron aprobados por la Confederacidn Deportiva Auténoma de Gualemala, segin Se rige por sus propios estatutos, aprobados Todas las personas quienes participan © se rigen por la

Acuerdo Numero 018/07-CE-CDAG de fecha siete ce febrero de mil novecientos noventa y siete. por la CDAG, para la promacian, farmacion, Federacién Deportiva Nacionz| de Levantamiento de Potenaia,
organizar, registros y fomentar prncipios y
valores a través del deporte.

Orientaciones:
El Analisis de mandatos legales tiene como propdsito establecer el “para qué” fue creada la institucidn, sus atribuciones y quienes son los destinatarios, que equivalen a la poblacidn a atender
con [z entrega de productos que prasta la institucidn.

Columna (1): Describa los mandatos relacionados conla institucién, inicie conlos de mayor nivel coma la Constitucién Politica de la Republiza, tratados y convenios inkernacionales ratificados
por el Estado de Guatemala, [eyes emitidas por el Congreso de la Repiiblica que pueden ser leyes constitucionales y leyes ordinarias y llegue a las disposiciones emitidas por el organismo
ejecutivo o disposiciones reglamentarias (por ¢jemplo, el reglamento interno de la institucidn), analice uno a uno estos cuerpos legales.

Columna (2): Identifique las funciones y/o dreas de accidn institucional que le corresponden en cumplimiento a la norma,

Columna(3): Indique Iz poblacién a la que sirvelainstitucidn de acuerdo al mandato legal.
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Analisis de politicas piblicas i e SPPD-02

Nombre de la institucién: Federacién Nacional de Levantamiento Potencia

instrucciones:
Identificar las politicas directamente relacionadas

No. Motk de Ia. politi ﬁa p ﬁb!i cay afio Poblacisn afectada Modalidades de inclusién Area responsable de incorporar en el | Area responsable de verificar la
8 Y I " . .
i L S : Institucional que hacer institucional incorporacién
Poblacion Guatemalteca Pl i g o s v g
BIENESTAR PARA LA GENTE | enfermedades no transmisibles
1 2021-2032 con interés en tener buena
= salid cardiovasculares, respiratorias Gerencia General y Subgerencia Técnica Comilé Ejecutivo
cronicas y diabetes
Fementar la inclusion de levantadores de
potencia al sistema competitivo Nacional
A Politica MNacional de Desarrollc K'atun 2032 Foblacion Guatemalteca a través de los diferentes programas e ) - S .
con interés en el deporte Hiseratios para el incrementoide Gerencia General y Subgerencia Técnica Comite Ejecutivo
wados P e e ' [ L
matricula a nivel nacional.
Politicas Culturales, DEW’H}VES y Poblacion Guatemalteca En las capacitacicnes impartidas con
Recreativa 2015-2034 (Politica L 7 N e el
3 e — & con interés en formacion y | temas relacionados a mejoramiento
actualizada) Ministerio de Cultura capaci y nivel aniinirsenn S Gerenciz General y Subgerencia Técnica Comite Ejecutivo
R a preparacion tecnica de los act PS
y Deportes leportivo l .
Promover la actividad y recreacion fisica
Politica Ceneral de Poblacion Guatemalteca a través del deporte, tanto a nivel
4 Gobietnc 2024-2028. f‘_"-"'_ _"3‘5’*"’ enla actividad | ocreativo como competitivo, para Gerencia General y Subgerencia Técnica Comité Ejecutivo
isica a traves del deporte contribuir al sienestar fisico y mental.
Orientaciones:

Las politicas son “cursos de accion tendentes a la solucién de problemas puiblicos, definidos a partir de la interaccién de diversos sujetos sociales, en medio de una
situacidn de complejidad social y de relaciones de poder, que pretenden utilizar de manera eficiente los recursos publicos y tomar decisiones a través de mecanismos
democraticos, con la participacién de la sociedad”

Columna (b) agregar el nombre de la politica pdblica y el afio de vigencia de la misma.

Columna (c) identificar la poblacion afectada indicada en la politica publica

Columna (d) indique como la institucion incluird la politica en su quehacer institucional mediante la revisién de las acciones* indicadas en la politica publica. Puede ser
en los productos, instalaciones, reglas de convivencia, etc.

Columna (e) agregar la unidad y/o direccién responsable de incorporar las acciones en el que hacer institucional

Columna (f) agregar el drea responsable de verificar la incorporacién de las acciones en el que hacer institucional

Pagina 14 y 15, Guia para elaboracién de planes estratégicos institucionales.

* Revisar el plan de accidn de la politica publica, cuando aplique.
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Vinculacidn institucianal a K alun 2033, Agenda 2030, Prioridades Nacicnales de Desarralls PND-, MED y PGG

4
[ombre de la %F i Nz de Levantamiento de Potencia

Arearesporsable de verFicar la
. Izorporzciiy

Mejorar la caidad de vida de
l0s guatemaltecos,
especialmente de los

L Pricridad MED 1 - Reducir fa carga de grupos més vulnerables
Impulsar ia las principales er‘ermedades y familias que se
translommacian | cranico degeneratives, o traves aumummﬁ wn eslado RED 1 - Para el 2030 incrementar la Nuestra in & realard
sae (el mocande | g g aolividad avés MED 2 - e potreza y pabreza participacion de ks atielas federados | Promover la actividad y recreacién e L A
- . 5‘?”:‘5“ an Promove- acciones que etema por medide | DESARROLLO |20 la practica dtl’mﬂig oy :‘& fsica @ través de departe, (anto a
ianastar peara la gente salud para repercutan en & neremento ce la provision y faciitacién | SOCIAL omando como linea base al alo 2026 | yive| recreative como compatitive,
:S:CTI;EMWIEG los indices de educacion, salue efectiva y oportuna de la para contribuir af bienestar fsico y
de la pobiacen | o Guatemals. Infraestructara social mentsl
en general priorizada en educacion,
salud. nutricion y
vivienda popular
importants
Fata her amienta cobe ser scom pafiada oe L andll<ls detallado de 1a contibucian oe 1 mAlticen 5 cada Une de estos ol o dlano ylargs plazo.

TR Nota, L& PO SE ancaenta en pracass ¢ formulacidn per |e cue las Instituclones al momento de estar fralizadala politica ceben real zar las vinculaciones a la misma.
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Nombre de la
“institucion:

Instrucciones:

Vinculacion con los enfoques de la planificacion

Federacion Nacional De Levantamiento de Potencia

En la primera columna de la tabla se encuentran los enfoques de la planificacién. Identificar y detallar las acciones de acuerdo al
enfoque y como esto se operativiza dentro del quehacer institucional (modalidad de inclusion), drea responsable de incluir las
‘acciones y area responsable de la verificacion. Consultar la seccion 3.1.4 y el anexo 6 de la Guia PEI.

No. Enfoques

BIENESTAR Y SALUD
1 PARA LAS

PERSONAS

5 FORMACION Y
CAPACITACION

3 Igualdad
Eventos deportivos
Departamentales,

0 .
Nacionales e
Internacionales

5

Orientaciones:

Modalidades ce inclusién Institucional

Promover el deporte para un mejoramiento en
la calidad de la salud y bienestar social para las
personas en especial para los atletas.

Fomentar la formacdon y capacitacion para las
personas y que eso ayude a la promocion vy
desarrollo deportivo nacional e internacional

La Federacion de Poiencia incluye este enfoque en
un trato igualitario a sus atletas debido a que el
deporte es un derecho para toda la poblacion
en general.

Promover la participacion en eventos deportivos
departamentales, nacionales e internacionales por

igualdad de género.

Presentar el andlisis en el documento narrativo PEI
El enfoque de Gestion por Resultados se aplica al desarrollar los modelos GpR.

Area responsable de incorporar
en el quehacer institucional

Gerencia General y Subgerencia

gz oy Comité Ejecutivo
Técnica J

Direccion Técnica Comite Ejecutivo

Gerencia General y Subgerencia

e Comité Ejecutivo
Tecnica

Direccion Técnica Comite Ejecutivc

Area responsabla de verificar la
incorporacion

Paaina 29 de 50




Vinculacién a planes estratégicos sectoriales -PES- SPPD_06

Nombre de la institucién: Federacién Nacional de Levantamiento de Pesas de Guatemala

Los problemas mas relevantes de los sectores y sus causas han sido analizados en los PES, y sus resultados y cadenas de
valor han sido desarrollados, por eso es importante iniciar por determinar en el modelo conceptual, los factores
causales que le competen a la institucion, segin fue definido en dicho plan y achurarlos.

Sub fase 2.1 Vinculacidn a planes estratégicos sectoriales

Ulicarwiticulaciin & [ Identificarcadena de Desarrollarla
partir del modelo . n‘zs?ﬂtados del modelo wnculacnou_m al .RE t.iesde
conceptual del RE Iégico del RE al que se el aporte institucional

e e e | wincula (productos)

i

importante:

instituciones que ya han trabajado en mesas de Documentos de Resultado Estratégicos de

0S RED- cdong a aplicado ia Guia PLES
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Vinculacioén a planes estratégicos sectoriales -PES- SPPD_07

Nombre de la institucion: Federacion Nacional de Levantamiento de Potencia

NO APLICA A FEDEPOTENCIA

Si la institucién todavia no se ha vinculade aun Documento RED o bien ha identificado otras problematicas aun no
desarrolladas Sectorialmente y que por mandato la institucion debe resolver dicha problematica. La misma debe aplicar
el modelaje GpR con base en su mandato legal.

Desarrollo de modelos GpR — Con base a Guias de referencia

T —— . —ee

" Identificacion, | | J Andlisisde | [ |
 analisis y ~ Analisis de la ‘ ; Modelo | evidenciasy =~ Modelo |
| priorizacion de | - poblacion  conceptual __* Jerarquizacién —+ explicativo
~ problemas | L .| defactores | [

; . i | i ! . .
8 B B Cadena de Modelo identificacion
de la «— indicadoresy =« ot e i e de CCC
estrategia | Riakss resultados prescriptivo e

CESIRINE T —Hle e c = ] LR Sl i A e = W Py, NS,

Ver: 3.2.2 Sub-fase 2.2Pesarrollo de modelos GpR de la Guia PEL
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IDENTIFICACION ¥ PRIORIZACION DE LA PROBLEMATICA

Federacién Nacional de Levantamiento de Potencia de Guatemala
instrucciones: Enliste |os problemas que par mandato debe atender, considerando los elementos. :Que?, :Quiénes?, y la Magnitud del problema (Datos estadisticos de los dltimossa
10 afios, tanto de fuentes nacionales, como de fuentes internacionales, para hacer comparaciones, y con base en ello definir el tamafio del problema).
Con base en el tamafio del problema priorice el de mayor impacto en la poblacién a l2 que por mandato debe atender.
Consultar el Paso 1. Seleccidn de los principales problemas de desarrollo, de la Guia para la elaboracion de Planes Estratégicos Institucionales.

Magnitud
i Qué? iQuiénes? (Tamario del problema, datos Prioridad
NG: (Situacion que limita las capacidades,los  (Poblacion sfectada por el estadisticos nacionales'y Bl (Enlistar de uno eriadelante
derechos y el bienestar de una problema y sus factores comparaciones con datos los problemas con baseenel
poblacién) causales) internacionales de losultimos5a 10 tamafio del problema)
afos)
Menos del 5% de la poblacion Bagaiea dexaptanirua
1 Carencia de un programa nacional de| Jyventud guatemalteca y [estudiantil conoce el levantamiento ALIENDS talem—os,. . 1
difusian y captacicn poblacion escolar de potencia como disciplina concentrando la disciplina
federada. tnicamente en focos
urbanos especificos.
|
Entrenadores, jueces y Relacion actual de 1 técnico I;;n;:?i?eiigaég:iod:
, Déficit de personal técnico atletas en etapas de calificado por cada 150 atletas metodolégico, 1o que 2
especializado formacion y alto (estimado segun brecha de '
rendimiento. cartifleacion frena el desarro!lfn de
mercas competitivas.
Atletas Friatencisles Infxistencia de sedes en
Insuficiencia presupuestaria para talentos en los 22 El hisine os departamentgs L2 2 dgpartamenF?s q:j.e
. infraestructura departamentos de la de22) carecen de equnpamle_nto permitan |2 mamﬁfauon 3
Repablica, homologado y espacios técnices. del deporte a nivel
nacional,

Realice la justificacién analitica de la seleccidn del problema priorizado:
Tl problema "No se cuenta con |a implementacion necesaria para el levantamiento de Potencia”, debido a que per ser un deporte alimpico se acomplefa a nuestra poblacién la compra de laimplementacidn
deportiva por sus elevados costos.
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: ANALISIS DE POBLACION ; SPPD-0g @

lnstrucclonm
Delimitar a | poblacién que es afectada por elf los problemas(s) priorizado(s), identificando tanto sus caracterfsticas internas como externas, para establecer con precision en que poblacidn {Ia elegible) se enfocard 13 atencién por
mecdiode la entrega de preductos. ;

El andlisis de poblacién se realiza en funcidn al ndmero de problemas priorizados, ejemplo: si priorizé dos problemas, debe de realizar dos ejercicios deanélisis de podlacién, donde identificard los productos (blenes o servicios) a
entregar al ciudacdano o a su entorno inmediato. Consultar |a seccidn, 3.2.2.2 Paso 1. Andlisls de poblacién de la Gula PEL.

Para consultar efemplos de poblacion por sus caracteristicas internas y externas, ir al Paso 2 Formulacion de resultados estratégicos y sus indicadores a partir de los problemas de desarrolio de 13 Guia PES.
Descripcion de la poblacién objetivo que por mandato debe atender ja institucién:

Problema central

**Poblacién universe

**Poblacién

#*Poblaclén objetivo elegible

*i*Sexo

Rango de
edag *

Hombres

Mujeres

Ubicacion geografica
dela poblacién alegible
=

{marcarconuna X)

Territorializacion *~

Pueblo al que
pertenace la

Aural

Deapartzmento

Municipio

Ll
(verlistado
abajo)

Comunidad
Ungiiistica®**
{verlistado
abajo)

Inedstenciz de Mmecanismos
de comun cazian v
orogramas de ceptaz én
masiva Sue limitan 2l accesol
de la juventud al
conoc mierta y prictica del
levantermienie ce potends,

Carencia de un prog -ame
nacional de cifusion y
capracian

e

ey 15

200

9 decartamenta

N se cuenta

con g

irformesion

axacts

1. Ledinos
2z, Mayas

1. Castellano
2 egen’

* Segun Modele Conceptual

*# Con base en of numeral 3.1.2.2. Andlisis de Poblacién, de la Guia para elaboracién de PEI. Parap

&l numero ce Hecta

aparsonas, esp

=#% Aplica cuando el problema baje andlisis afecta a personas - de lo contrario colocar NO APLICA- N/A

termtons sof
plar

Pobracion que cumple
criterios para ser beneficiara
de Lz accion del estado

Poblacion seleccionsda para
ser beneficiaria de
Ia accion del estadoc en un
perindo determmado

instituciones, empresas, elc.

Purblos:

- Maya

2, Xinca

3.Garifuna

4. Mestizoo Ladino

Comuridad Lingdistica
1, Achi

2, Akateka

3. Awakateca
4 Chlantl

5. Chy

6. ftza'

7=l

& Jakalteca

9. Kiche"

10. Kacchikel
11, Marm

12. Mopan

13. Pagomam
14. Pocarnchi
w5 Qarjob'al
16, Cpegahl’

17. Sekspulteka
18, Sipakapense
1. Tekiiteko
20. T2'utuiil

2. Uspaniteka
22 Garffuna

23. Xinka

24. Chalchiteka
25, Castelfano
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Analisis de evidencia con base en magnitud, evidencia y fuerza explicativa

Nombre de la institucion:

Instrucciones:

Federacién Nacional De Levantamiento de Potencia

Llenar la matriz para cada causa asociada al modelo conceptual. Seguir el orden de causas directas y sus causas Gltimas (ultima causa indirecta identificada

de la red de causalidad), una por una.

Para mayores detalles consultar el Paso 5 de la Guia PES.
Nota: toda informacion copiada, citada y/o interpretada de documentos, de cualquier origen, deberan referenciarse con normas APA.

Problema principal:

Causa directa/lltima de acuerdo con
maodelo conceptual

Desconocimiento generalizado de la
disciplina en la poblacién juvenil

Magnitud

Menos del 5% de la poblacién juvenil a
nivel nacional reconoce el levantamiento
de potencia como una disciplina
deportiva federada oficial. Esta brecha
estadistica evidencia que el 95% del
talerto potencial en Guatemala no tiene
acceso 2 la informacién basica para
iniciar su carrera deportiva en esta
especialicad.

Consultar Guia PES- Recuadro 3

Analisis sobre magnitud
(Copiar el parrafo del documento
de la evidencia que explica la
magnitud del problema)

Menos del 5% de la poblacion
juvenil conoce el levantamiento
de potencia como deporte
federado.

Fuerza explicativa

Este factor es la "causa raiz" del
estancamiento deportivo, ya que
constituye la puerta de entrada
indispensable al sistema
federado. Sin una base amplia de
nuevos atletas captados, las
inversiones en técnicos o
infraestructura pierden eficiencia
por falta de wuna demanda
poblacional activa y constante.

Consultar Guia PES- Tabla 2

Analisis sobre Fuerza Explicativa
(Copiar el parrafc del documento de la
evidencia que explica la relacion de causa
y efecto entre el problema, la causa directa
y la causa Ultima analizada)

El problema "Carencia de un programa
nacional de difusion y captaciéon” fue
priorizado porque constituye la base del
modelo conceptual para el crecimiento del
levantamiento de potencia en Guatemala.
Al ser la "puerta de entrada" al sistema
deportivo.

Clasificacidn de la evidencia
consultada

Estadistica institucional
{Encuestas de alcance/CDAG)

Clasificacion de la evidencia

La informacién se sustenta en registros
administrativos institucionales y analisis de
brechas de cobertura territorial. Se
clasifica como evidencia de tipo estadistica
y diagnostica, derivada de los censos de
participacién deportiva y €l monitoreo de
alcance de las asociaciones
departamentales.

Consultar la Guia PES- La clasificacién
esta en el Recuadrec 4.
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Analisis de intervenciones con base a magnitud, evidencia y fuerza explicativa

Nombre de la 5 . : :

: : s Federacion Nacional De Levantamiento de Potencia

institucion:

Instrucciones:

Relacionar cada causa priorizada del problema principal con una intervencién.

Cada intervencién seleccionada debe tener eficacia probada, para lo cual debe verificarse la evidencia de la eficacia en
cuestion.

Nota: toda informacion de la evidencia, ya sea copiada, citada y/o interpretada de documentos, de cualquier origen, debera
referenciarse con normas APA.

Problema principal: Carencia de un programa nacional de difusion y captacion

: : Descripcion de la eficacia de la intervencién para influir ; 2,
Causa para la cual es eficaz (segun Clasificacion de la
sobre la causa

Nombre de la intervencién jerarquizacion de causa: de més a ; ; ; ; evidencia
(Copiar el parrafo del documento que explica la relacién s

et de influencia de la intervencion y la causa analizada)
Programa de crecimiento Al establecer talleres de exhibicion a escuelas, se Estadistica
estratégico y difusion de Desconocimiento de la rompe la barrera del desconocimiento, institucional
‘cobertura de “disciplina en la juventud. “incrementando la captacion de talentos en un  (Encuestas de
especialidades. 5% anual. alcance/CDAG)
. o Analitica
Y Permite llegar a la poblacion joven en su -
Plan de Comunicacion - P . . . i digital e
. : Limitada difusion masiva. lenguaje y plataformas habituales, optimizando . =
Digital y Redes Sociales iz indicadores de
el costo de captacién por cada nuevo atleta. "
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e indicadores

Para el 2030
Fortalecimiento Potencir y RED 1 - Para Incrementar atletas
institucional pramover la Dasarrollo sacial €1 2030 fegeraces un 5% en los
Inclusidn social incrementar la arics 2026 al 2030
econdmica y Promaver |a actiidad y recreacion fiska | paricipacién
poiftica de todas a ravés gl depore, lante a nivel da los atletas e
recreativo como competitive, pad Incrementar atletas federados
las persanas cantribui &) bienestar fiicoy mertal. | T Aos LN
indepencientam - 5% al afto, a3 Matriculafctual
ante @ ce su !umar:do 200 w00k (M, 2025 *5%) = .
edad, sexo, coma linea
d scapacidad, base el afo
raza, elnig 2026,
argen religion o
situacion
Econémica u
oira condicidn
‘Uneabass
Dato de comparadan con e qua cusnty & Institudidn, pusds ok da In fe et
R sbact
o | 3.2.3.3 Faso 9 Rasdtah il § medax, e para & llenado de L
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Ficha del indicador

Nombre de la
institucion:

Federacién Nacional de Levantamiento de Potencia

Nombre del Indicador

(1)

Incrementar de atletas federados

Categoria del Indicador (2): Resultados Institucional

Linea estratégica de la
Politica General de
Gobierno asociada (3)

Promover |a actividad y recreacion fisica a través del deporte, tanto a nivel
recreativo como competitivo, para contribuir al bienestar fisico y mental.

Politica Publica
Asociada (4)

Politica Cultural Deportivas y Recreativas 2024-2028

Descripcion del
Indicador (5)

Cantidad de aumento de atletas de federados durante el afo.

Interpretacion (6)

Se mostrara la cantidad total de atletas federados durante el afio.

Formula de calculo

0]

Matricula Actual +(M. 2026*5%)

Ambito geogréfico (8)

Frecuencia de la medicion (9)

Nacional Anual

Regional

Departam ental

Tendencia del Indicador | 2026 2027 2028 2029 2030
Aﬁos (10) Absoluto Relativo bsols bsol Relativo | Absoluto | Relativo | Absoluto
Valor del indicador (en 700 100% 735 | 100% [ 770 [ 100% | 805 | 100% | 840

datos absolutos y
relativos) (11)

Medios de Verificacion

Procedencia de los datos (13)

Sistematizacion de Evidencias por el area técnica

Unidad Responsable {14)

Direccidon Técnica

Metodologia de Recopilacion (15)

Informe de cantidad de atletas atendidos mensualmente,
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Nombre de |a institucion:

Vision, Misién, Valores y/o Principios

Fedaracidn Nacional de Levantamiento de Potencia de Guatemala

Visién sustantiva

Desarrollar un sistema deportivo
federado de Levantamiento de
Potencia calificado, tecnificado,
integro e influyente que forme
deportistas  competitivos que
puedan representar a Guatemala
a nivel mundial

Misién

Somos una entidad dedicada a
difundir, promocionar, desarrollar
el deporte de Levantamiento de
Potencia en Guaternala,
conscientes de la necesidad de
una mejora  continua  que
beneficie a nuestros afiliados en
todos sus niveles, géneros,
comisiones y grupos de edades y
entidades descritas.

Preguntas que ayudan a definir la
Vision

;Cuales son las cendiciones de la

poblacién a atender en funcion del

mandato institucional?

JComo visualiza la institucién la

condicidn futura de esa poblacion?

Preguntas que ayudan a definir la
Mision

i) jPara qué existe la institucion,

icudl es su mandato segln la ley de
creacion?

i) ijSu  competencia
gjecutora,
supervisora?

es rectora,
coordinadaora,

iii) ;Cudles son sus grandes ambitos
de accion? (Resumir y ordenar
atribuciones en grandes categorias)

'iv} ;Qué poblacion debe atender?

v) 4Qu# principios nos rigen?

Ejemplo de respuesta Formulacién de la visién
Actualmente, el levantamiento de patencia
presenta una cobertura geografica limitada y
un bajo nivel de difusion a nivel nacional,
contando con presencia institucional en
unicamente 9 de los 22 departamentos del
pais.

Federacion rectora del powerlifting en Guatemala,
reconocida por su excelencia en la formacion
técnica, la calidad de sus eventos nacionales y
una gestion administrativa responsable y
eficiente, orientada a impulsar el crecimiento
sostenido del deporte y el desarrollo de
selecciones nacionales altamente competitivas.

Forma de responder Formulacion de la mision

Somos la institucion dedicada a difundir,
promocionar y desarrallar el deporte de
Levantamiento de Potencia.

Promover el desarrollo integral del powerlifting
en el pais mediante la capacitacion y ensefanza
especializada dirigidas a atletas. Organizar
campeonatos nacionales y conformar selecciones
nacionales que representen los mas altos
estandares técnicos y deportivos, garantizando
una direccion y administracién solida,
transparente y orientada al fortalecimiento
institucional.

Rectora, ejecutora, cocrdinadora,

supervisora.

Formacidn de atletas

Juventud guatemalteca.

Esta federacion se rige sobre el sacrificio,
perseverancia,  disposicion,  fraternidad,
honestidad y juego limpio.
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No. Valores (principios)

1 Integridad

2 Transparencia

3 Crganizacion

4 Trabajo en Equipo

Describir brevemente coma aplican los valores enunciados

La Federacion considera que sus empleados sean integros en su
forma de trabajar y

proceder para que la institucién tenga credibilidad y pueda
generar la confianza en sus

clientes.

Es de suma importancia fomentar tanto en el personal como
deportista generar valores de

honestidad, abierta y disponible a la relacion con los demas, sin
meadiar estrategias de

engano o tratar de obtener beneficios ajenos a los valores
personales.

La Federacion fomenta el espiritu de servicio para satisfacer las
necesidades de los clientes

principales. Tomando en cuenta la planificacion de los eventos
organizados para el

cumplimiento de la estrategia.

Es de suma importancia fomentar el trabajo en equipo, las
cuales cooperan para lograr un fin

comUn que es la gjecucion de la planificacion y metas
establecidas como institucion.

Describir como los valores
institucionales se aplican también
hacia la poblacion objetivo o elegible

Credibilidad, confianza

Honestidad

Servicio

Cooperacion

Incluir los principios éticos que daran coherencia a la cultura organizacional y facilitaran la resolucion de
conflictos. Para la administracién publica, los principios se encuentran en la Ley del Organismo Ejecutivo. Art. 4.
Principios que rigen la funcidn acministrativa: Solidaridad, subsidiariedad, transparencia, probidad, eficacia,
eficiencia, descentralizacion y participacion ciudadana. Estos deben ser retomadas en las misiones de las

instituciones.

* Las instituciones que cuentan con Ley Organica deben identificar dentro de esta los principios o valores que la

rigen.
Consultar;

Guia PEI - 3.3.1 Paso 1. Definicion de la vision sustantiva y 3.3.2 Paso 2. Definicion de mision y principios.
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Andlisis de capchdades § FODA ; [ seros |

r—— ]

ESPACIO vadio
5
k7

=3

| Coberture de matrcula da atletas en 9 decartamentos.

Sae cuantar con instaiaciones certrales propias

Recurso humano con nivelas de conocmientos aitos.

Buene comunicecidn y relacion interinstitucianal.

| Conocm ento de 2an Anual de Trabajc por todos 'os colaboradores de (2 Institucién
| orientadas en la misma
yoselives.

[ | Desarrolla del deponte en la categoria Subjurior
| Dwversidad de - £quipo Laboral

.:.Ek_raan;nsaies,c_bjeﬁvos claros definicas

| & %0nde personal y 100% de comicé qccuﬁvo han tervdo axpenencias en el levantamienta |
die catentiz
Equino calificade en el manejo de los rm:.»rsm técnicos.

1 ‘ Foder pmpar mas alla de las competendas reglanales.

|
: |

Falta ¢ de;ueces acreditags en curnustenues racignales |
i

Buscar cobe-tura d lus medios de comunicad

C-rl:unstancla\s cama traba]q actvidades pe-s-onaTes. trdfice eue (moide 1 adstenca a losenTrernos
| D4 | continuos alos ertrenam ertos de liness de desarolio

| bs | Falta de conerture de preparacién fisca y cuida sersonal - I
- |

Falta de cotera en 1a ;genda cr.ranN wa de lB Fedmac- lntmrsmal

D&

or
De
D9

o

| nterés del parsonat thenica en

log procesos de capscitacion
Interes de pertidpacion ce s &
asoc aciones depattamenta s en

| los campecnetos naconales |
| Metooologia y sistemalizecion

clara en las Ascciadones

| Cepamamentales

| rend miente

o1

_ Departamemales

Mejorer el eq;u,an; lenta p: pere 2l
apoyo de les Asoadiones

Re acecuaciér da o recursos
pere fortalecer ol proceso de ate

Desarrollo de pra-gra-ras en
bJsqueca dal
afo randinente. |

| Aprovecnar ol Irterds del persoral téanice (01)y #f conacimisnta del Plan Arual [F4) para
| sistamatizer (O3} procesos e impulsar € desamolc del deporte (F5)

Lhilizar |as instalaciones propias (F1) y el equipo califcado (F10) para apoyar 8 readecuadion
_ derecursos (O3] y la mejora del equipamiento (4],

Aplica la buena comunicacion (F3) y el liderazgo del comité ejecutivo [F9) parg morementar |

la participacion de as 9 Asocizcores departamertaes (02) y garantiza- |a coaertura de
_ matricula (F7). i : .
Emplesr la diversidad de aquipo laboral (F6) y el recurso humana can altos aiveles (F2) en &l
_desarrai o ce programas de bisqueda de talentos (06) o
Lisar o5 a.es fundamentales defnidos (F8) para erticuler la metedologla dara (Q3) en todos
__los orecesos internos.

15 Aprovechar o interés del personal téenico (01) pars capaotary acreditara_ueces (D2) en mmrmnﬂas

! o1 I necionaies e intémedonales. - e — e
32 Utilizar la metodologia y sistematizacdn dare (03) para organizar plares de frabaje que permitan superar
" la falta de preperacdn fisica y cuidado (D5) del personal téanico, .
ga Usar 3 readecuacidn de recussos (5] pars obtener mayor coberturs en medios (C3) y pasicionar alz

| _ federaciér para participar mas alié de las competendias (D7)

i 34 Promewver el desarrofio de programas ce blsqueda (06) para superar e fala oe certezs en 13 sgenda

| | compatitiva (D5} -

o]
as

D

o6

| Pazo crecmienie del

| a7

Utilizar el equipo calificado (F10) y =l kderazgo ejecutiva (79) para cefender e presupuesto
| arte ef poco crecimients del presupuesio nacional (A1),

Aplicas la ouera relacén intannstituciona (3] y e canodmiente del Plan Anual (F4) para
| combat't € desnierds desortivo (A3) mediante cermpenias de promecidn (FAB)L

Aprovaciar la cobertura de matrcula en 9 desartamentss (F7) y el desarrclio Subjunior [F5)

10 del presupuesto (A1) v las circunstanc as
5 clave I01).

Desarrsiiar ur olan de contingencia cortea el poco cradmi
1 | personales {D4), asegurancio |a partiopack

DA | implerentar programas de formaodn continua para jusces (D2) para mn!rarws!atei desiterds en &l
2 | deporte (A3) y 2seguar |2 confianza er los resultados. . — .
;’A Mitigar (a baja capracion de talentos (Ad) cisefando planes de trabajo flexibles que consderan las

Cor‘ e 100'!& de com e}e: wa (F9)y los exﬁ fund!mamﬁles defridos fFHi us‘:ablmr
|_promacién departiva (FAS) para hacer frente al elevado mercadeo ce atros deportes (AS)

Inclugién da \a premecién depcm'.va oo eje nsnsve'sal utllizandia la conernura en 9
&s municipales inapropiades A7),

| depertementos (F7) para enfrenter las cord cio

FAT
| presuplesto Nacicnal |
Falta de culruracepcrtva : FAZ
{
Desinteres en &l desarrclio |
da:mnvcpo—las Fa3
| Faa
Poco mercades el depore con i
| ideasy ecirateg es focal zadas ep FAS
dar @ conocer s beneficios del
levartarilenta o -
FAg
| urade os padre':
| hacia sus hijos 7|
| encuanto alapractica y lzs |
exigencias del deporte.
Elevado mercaces de otros FAS
deportes. 0 —

~ 1 Greunsiandas personeies (D4} v fa falta de preperacidn fisica {03)

'w I DA [ MEJDFB & mercadeo del deporte (AS) enfocandose an sumertar (& cooerura de medosﬂs para

sntramestar e slevado mercadec de otros deportes (A8).
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Anélisis de .actores

Institucién: Federacion Nacional de Levantamiento de Potencia de Guatemala

SPPC-16

Técnicay Apoyo total en actividades nacionales e
1 Comité Ejecutivo 2 1 ' ! Administrativa internacionales
Confederzcién Deportiva Téenicay Apoyo econémica en actividades Nacional
; Auténomade Guaternala - 5 g i ; Aditilstrativa fundamentales en busca de un
(DAG- resultado.
Comité Oifmpico ¥
3 Wi il ? o G i 4 i Tém]w.y Apoye econdmice en actividades Nacional
Administrativa fundamentales en busca de un resultado.
Direccion Técnica de Técnicay . Nacional
4 Faderacién 2 1 1 1 Administrativa Supervisién de los procesos técnicos.
Federacién Internatioral Técnicay Nacional
5 Powerlifting IPF 2 | 1 1 Administrativa Apeyo en actividades internacionales.
Federacién
Norteamericana de Técnicay I jonal
5 | inte lonal nternadional
2 Powerlifting NAF 2 1 1 1 —— ] Apoyo en actividades internaclonales.
7 Contabilidad 2 | 1 1 Admiiistrativos Apoyo en el departamento contable. Internacional
- B Contables
Técnicay Apoyo Laotal en actividades nacionales Nacional
1 Comité Ejecutivo 2 1 1 1 Administrativa internacionales
''''' ; 2 m i incia de las relaciones = : 7 "'_" S T T e R T e R e e T e Tt R
‘ {1} Rol que desempefian: 3} Iy Precomd ; ! (3) Jerarquizacidn del poder (4) Interés que posea el actor 5
Fadilitador | 2 ~ |Afavor | 1 |Alto \ 1 Alto interés R .
e e ™~ - v — e — R — — " — | B e S S — - 1
Aliado | 1 _ |Indeciso/indifersnte | o = |Medio | e Bajointerés | 77!
Oponente | -1 ~ [Encontra l - |Bajo J 1 I ]
Neutro 0 | - R _ R |

Antiniemiorih = =, S S I———— - T — — ——— —

Los actores son aquellos agentes con los cuales se establece alguna relacién, sea dsta de coordinacidn, alianza o apoyo a la gestién institucional en uno o mas cursos de accidn relacionados conla
problemdtica priorizada, también pueden asumir una actitud de indiferencia o ser centrarios a la intervencion que se pretende desarrollar, Pueden ser personas, grupes de personas, orgariizaciones o
instituciones.

* para mayor informacion sobre el Anilisis de Actores, revisar el numeral 3.3.5 Paso 5. Anilisis de actores de la Guia para elaboracién de planes estratégicos institucionales.
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indice de caja de herramientas de planificacién para la formulacién del . _
POM 2026-2030 y POA 2026 HRRAA SXRED PR IR
POM SPPD-17
E Listado de Proyectos de Inversion SPPD-18
Ficha de indicadores POM SPPD-19
POA SPPD-20
Listado de Proyectos de Inversion SPPD-21
§ Programacién Mensual: Productos-Subproductos-Acciones SPPD-22
Ficha de indicadores POA SPPD-23
Vinculacién de la planificaciéon a lared de categorl’as programadticas (ANEXO) ANEXO-4

NOTA IMPORTANTE: Cada una deias etapas de la pianificacion operativa debe contener un andiisis
descriptivo adjunto a las herramientas que se proporcionan.

Regresar a caratula
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AN OFF RATIVO. MIULIANUAL
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Seoul  matricsnduny | EETE facieaihs coma sonparth, s oo i t R — |
sllatas faclarscio, | 90 OOl poriiu u blenestar teloy medal. | pT—— el i e M WA o Perire , |
B L | TS s . ¥
! s [ et L] w fu wwese] lq v | @ fa e | o [e ]
[ | |
:; ° ] . ¢ |a wmssol ¢ | wones| = fa wmel s o proee B 0008
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LISTADO DE PROYECTOS DE INVERSION SPPD-18

Direccién y
Coordinacién

Desarrollo Soclal

Direccién y
Coordinacién

Desariollo Soclsl

Atletas
Federados ery
Etapade
Iniciadidn

Desarrslle Sochl

Alletas
Federados en
Etapade
Inicacidn
atendidos

Desarrollo Sodial

Atietas
Federadosen
Etapade
Formacion

Desarrollo Social

Atletas
Federadosen
Etapa
Formacién
atendidos

Desarrollo Sodal

Atletas
Federados ens

Etapada
Espacializacisn

Desarrollo Sochal

Atletas
Federados en
Etapade
Especializacién
atenclidos

Desarrolla Social

Transfa fas a

Incrementar atletas federad os 5 X an los
afios 2026 al 2030,
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Documentacion 12 Q 955.680.00 12 Q 955680.00 12 Q 955,580.00 12 |Q 955 680.00 12 Q 955680.00

23C0 Q 1,420643.00 330 Q 1,420643.00 350 Q 142084300 290 E 1,420,643.5? 220 Q 1,420,643.00
Persong

280 Q 1.4-02,0-50.00 285 Q 14}23'3390 230 |G 1.402.030.00 295 [21,402.030.00 300 Q 1,402,030.00
Persona

120 Q 1,459.308.00 120 Q 1,459308.00 120 | Q 1,458,305.00 120 51,459,3(3.01 15 Q 1,459,308.00
Fersana

D A500.00 5 450000 ) SaEtooclo RYENES ) o4 500,00 3
700 @ 24 0f 735 " 0o 770 & G B Q 0l 840 o 242 451 D0



SPPD-1g

|
5 dinacié Direccion y Matricula Actual [ "
b yy G it sy poniibss 2026 12 2% 12 2% 12 161% 12 5% 2 i 147% 12 143% 100%
Deportivo |
Atletas Federados en Etapa deé Poblacién general a Matricuia Actual
Inickacibn Persona atits oo (M. 2026°6%) 2026 300 42% 300 42% 330 44.18% 360 46.04% %0 ; 47.74% an 48 69% 1620 100%
Deportivo [
Atletas Federados en Etapa Pchlaciéngenerala | Matricua Actual |
Formacitn Favecra atletas tederades (M, 2026°5%) 0z8 20 Bads ™ % 8 R =0 S =» [ mam a0 B L ok
Deportiva |
1}
Atletas Federados en Etapn de Poblacion generala | Matricula Actual |
Especializacion Py atietas federadas | «(V. 2026°5%) 2026 120 17% 120 1% 120 16.06% 120 15.35% 1 1a58% 2 14.25% 0 100%
Daportiva |
Tatz Mz 100% 2 100% 747 100% 782 120% 87 | 100w £ -00% M 4005
i

Direccion y Coordinacién ) ntacié Disockony Mafriouls ActLs 2026 12 29, 12 2% 12 1.61% 12 153% 2 147% 12 143% 0 100%
(M. 2026°5%)
Deportiva |
T
Atetas Federados en Etapa de P ia Matricula Actual
ettt utonditss Persona ariotas fedorados <M. 20268%) 2028 300 42 300 2% 330 .18% 50 46.04% w 1 47.34% an 4849% 1620 100%
=
- 1
Afletas Federados en Etapa | Poblacion general a Matric ula Actual
Fonnacian abendidos Parsona dtielas todarados ~{N. 2026°5%) 2026 280 a9%, 280 39% 285 38.15% 290 37.08% 2% IE11% 00 35.53% 1420 100%
| Atletas Faderados an Etapa de P, ion g Ia Actual
Especializacién atendidos Pacronn atlstas faderados ~(M. 2026"6%) 2028 120 1% 120 17% 120 16.06% 120 15.38% 12 1888% 120 14.25% 500 100%
Deportivo
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PLAN OFERATIVO ANUAL 5EPE10

Podder | Dby e tesanck: Sochl i Doamenticer e me e A Eme o] a e | |0 s
| Sdpodics | Direceie y Cooriom Desarrals Socal [] Dounwentacdy |
| |
ey | Mz | 3 s oo s w0 omws fe ol omes e [ e
recention | Lap e e
Faica atravis
i | ' e
& :f";:::" nerement | fopudey | g o iacir Tesanele Sdal 3 forsa
ot T ar stielas et
PaddIX | T feTRRMe | pael 030 | facerados | -
1 b. Feiis
P— tgrerune ;_E ETL‘;;" kgarurz |5 %enlos e ::tmﬁ:‘ Tk Secal E] Fasa e o[ 2 damE | | & &Me |4 qQ weagn | % |0 e
Pl L i rarcu de 84 anos 2026 1 .
) s f |akistas Federadkos. ) 2030 [T m— [
R | Sgmet | | Bahnadn awndds|  Desanch Sothl 9 [ |
oo
At Pt 1
; PAE | s b Dk Socil 3 fassy piqw,w o | 0o ehma | oo | Qdgia | ow | O s
|
‘ et Feiarmcs
Sedondan | | Higadh Expecsladie Peanck Socki 3 tersrn
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LISTADO DE PROYECTOS DE INVERSION SPPD-21

Producto 1

Diraccidn y
Coprdinacion

Subproducto 1

Direccidn y
Coordinacidn

Producto 2

Atletas Federados

en Etapa de
Initlacién

Subproducto 1

Atletas Federados
en Etapa de
Iniciacidn atendidos

Producto %

Atletas Federados
en ktapa de
Formacién

Subproducto 1

Atletas Federados
enEtapa Formacion
atendidas

Praducta 4

Atletas Federades

&n Etapa da
Especializaddn

Subproducto 1

Atletas Federados
en Etapa de
Especializacion
ztendidos

Transferencias a
Sector Externo

Incrementar atletas federados 5 % en los
afios 2026 al 2030,

Doomenwacdy | 4 | 0 W f 4 | 4 s Q e | n 955,679.00
il w | C opss ) w0 | O anrs Q nsb | o 190,64300
Persona 2 Q man ] % | 0 46380 g #3mn| %o 1,402,030.00
R 4 Q 486438.00 2 Q 48643600 Q 48643600 | o 1458,308.00
s chous [ Q 4800 [ Q 4i00 q 4800 e Q 800
236 4 R 240 a 0605 60 0 58650 T2 G100
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PROGRAMACION MENSUAL PRODUCTO-SUBPRODUCTO-ACCIONES

Meta fsica
b
ﬂ':;z: Q79,63%.91 | Q75,6399 Q 79,639.91 Q 7953991 07963991 | Q795395 | Q79,6399 795399t | Qre630.00 G 79.639.91 Q75,699 Q7963991 1Q Q 955,679.00
| Meta fisica 1 1 t 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12.00]
=
ﬂ.mm Q7a.basat | §7,639.91 Qrgé30gt | Q7assest | Q796399 | Q796305 | Qyebaem | 2796359 [ Qo699 | Q7063051 [ Q7gE0.90 | Qigeaea @ Q 955679.00
Meta fisica a5 5 25 5 15 25 5 5 5 5 ® 35 300.00
s
i M;‘m Q138601 | O 1838601 | QuBIBEe | © nE3BEE | CwB26g | Qnd3Bewm | CrdsBeg | QuE3Esg | Qns3lsgr | QnSastgr | QuEzBie | Qui3ses | Q@ 1,420,643.00
| Meta fiica 5 5 2 15 5 5 3 15 - 5 = 5 300.00
i |
m'm‘m Q 118,386.51 | Q 118,386.01 QNB386.91 | QiE3869 | G 11838691 | Qu838Ee | CQnSaBeq | Q@nE38agr | QnE3seg | Q18386 [ QuBzBEgt | Gns3ley | Q 1,420,643.00
Meta fisia B A2 = 2 5 =3 ] 3 3 a3 B 3 280.00]
<
| frandera | SN6E3585 | Q1683583 | QueEind3 | Quas3ss) | QueBsssl | Qubdssts | Q16858 Q1683585 | G nE,B35.83 | 553583 | Qw3583 | QnGassdz | Q 1,402,030.00
Meta fiskca Bl B = 3 Pl 2] 1 21 B 3 & P2l 280.00)
=
MMH! : a | G6E3583 [ Q683581 | QuéBissa | QueSss8s | Qub33s83 | Qu6s3sss | Quessssl | OnGBisss | nEBI5E3 | Q1683583 | Qivhias.B | Q68383 | Q 1,402,030.00
Meta flsica ° 0 e = w0 0 i L] L4 © W L4 120.008
=
fi nand! E-m g ay6eqoo | G iSog.00 | Q wiosec | Q 260000 | @ meseeoe | Q 2160500 | Q e00.00 | O 12,609.00| Q 150900 | Q WE0g.00 | Q G000 | Q nnEogoo | Q 1,459,308.00
Meta fisica © w0 © o 0 ] W ¥ 0 o W 0 120.001
>
fin m’iﬂ 4 121,608.:20 | @ myBeg.oc | @ w@6ag.0c | Q@ 160000 | Q mubeg.os | QO 1605001 Q Moo | Q 121,609.00 | § @,500.00 | Q 260000 | Q 12tog.oc | Q myEego0f Q 1,459,308.00
@ o0 |a ©o o D ] - TR v N R A T (N T T - T ) W (R - S T T (- R - S - Sl SO -
flnancera
2,082 4510
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FICHA DE INDICADORES DE PRODUCTOS A NIVEL ANUAL

Reseva
. 2 Documentacié | Direccidn y Deportiva+
PIkeoRn ¥ Coariinacion n Coordinacién | Potencial 2026 12 2% 4 33% 4 33% 4 33% 12 100%
Deportivo
Atletas Federados en Etapa de Pablagién m\ru
Iniciacién g Persona  |general aatietas | oo 2026 300 42% 100 33% 100 33% 100 33% 300 100%
federados Deportivo
Reseva
Poblacion D i
ﬁ;::i;?mmm Flepe Porsona  |general aatietas | 200N 2026 280 39% 92 33% % 34% 92 33% 25 100%
federados Deportivo
Reseva
Atletas Federados en Etapa de FEDESON Deportiva+
Especializacion Persona  |generalaatietas |o .00 2026 120 17% 40 33% 40 33% 40 33% 120 100%
e federados Deportivo

Reseva
. L Documentacié | Direccidn y Deportiva+
PRECHERY e n  |coordinacien  |Potenciai 2026 | 12 2% 4 33% 4 33% 4 33% 2 100%
Deportivo -
Reseva
Atletas Federados en Etapa de P Pob1ac:llén ot Deportiva+
Hlniciacadn atendidos ersona  joeneralastetas | . cial 2026 300 42% 100 33% 100 33% 100 33% 300 100%
federados
Deportivo
Reseva
Atletas Federados en Etapa Pabiaciin Deportiva+
Formacién atendidos it | i 2026 | 280 39% 92 33% 9% 34% 92 33% 25 100%
Deportivo
Reseva
Atletas Federados en Etapade Persona P:blaﬂé: ota Deportiva+
Especializacion atendidos ?d""d atetas | potencial 2026 120 17% 40 33% 40 3% 40 33% 120 100%
ederados Deportive
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CLASIFICADORES TEMATICOS

NOMBRE DE LA INSTITUCION: FEDERACION NACIONAL DE LEVANTAMIENTO DE POTENCIA

ANEXO SPPD-02

: Sl R S Fisica Financiera
Direccién y Coordinacion ” Q 955,680.00

Direccion y Coordinacion

Atletas Federados en Etapa de Iniclacién

Poblacién general a atletas federados

300

Q 1,420,643.00

Atletas Federados en Etapa Formacidn

Poblacién generala atletas federados

280

Q 1,402,030.00

Atletas Federados en Etapa de Especializacién

Poblacion general a atletas federados

120

Q  1,459,308.00

Transferencias a Sector Externo

Q 5,242,461.00

*Nota: segun corresponda de acuerdo a la Ley Orgénica del Presupuesto (Articulo 17 Quater , efecucién presupuestaria por clasificador tematico)
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